
※ 起業家、経営者、人事・労務担当者など、興味のある方は、どなたでも参加可能です。

第
１
部

国家戦略特区

関西圏雇用労働相談センター

URL https://kecc.jp/seminar_list （右記QRコードをご利用ください）

E-mail info@kecc.jp

〒530-0011 大阪市北区大深町3番1号 グランフロント大阪北館
ナレッジキャピタル8階K827号室

［相談対応時間］ 月曜～金曜の11時から20時（祝日・年末年始を除く）
［アクセス］ JR大阪駅 中央北口より徒歩10分
［お問合せ］ TEL： ０６－６１３６－３１９４

お申し込みは下記URL/ＱＲコード、Eメールにて承ります。

１４：１0
～1５:００

女性が働きやすい職場づくりについて

～ 女性活躍推進法、育児・介護休業法改正を受けた 職場環境づくり とは ～

第
2
部

１５：０５
～1５:５５

仕事と育児の両立に向けた社内制度の整備
男女ともに仕事と育児を両立できるよう、産後パパ育休制度の創設や雇用環境整備、個別周知・意向確認の措置
の義務化等の制度に対して、企業が準備をするために押さえておくべきポイントをわかりやすく解説します。

日時

会場
定員

50名

2022年9月8日(木) 14:00-16:00 (13:30受付開始)
※ セミナー終了後、無料個別相談をお受けします(先着順）。

エル・おおさか 本館７階 709号会議室
大阪市中央区北浜東3-14
（＊ 最寄り駅：OsakaMetro / 京阪 天満橋駅または北浜駅 ）
＊新型コロナウイルス感染症の影響により、オンライン開催に変更することがあります。

参加費 無料

16：00～17:00 ◆ 社会保険労務士による個別相談会 ※ 事前予約（先着順）

登壇者： 松村 智津子 氏 （ KECC 相談員 ）
特定社会保険労務士 / さくらSTG社労士事務所 代表

印刷・出版会社(東証一部上場)にて、本社人事部に21年在籍、管理職として様々な制度を構築。人事・採用・労務管理と
ともに、育児・介護・治療との両立支援、心とからだの健康増進体制、過重労働対策、メンタルヘルス体制、安全衛生体制
など、社員が安心して働ける職場環境を整備する。
現在、企業の労務顧問として、働き方改革、法改正への対応、女性活躍推進・両立支援、健康経営を行い、企業・社員がと
もに成長・発展し、笑顔で輝けるよう支援を行っています。

登壇者： 村橋 俊行 氏 （ KECC 相談員 ）
特定社会保険労務士 / 社会保険労務士法人 イデア

平成19年：社会保険労務士試験合格
平成20年：河本社労士事務所（現：社会保険労務士法人イデア）に所属。
平成26年：紛争解決手続代理業務試験合格
多数の中小企業をサポートし、本音で話し合えるアドバイザーを目指しております。

◆ 関西圏雇用労働相談センター（KECC）のご案内

活用できる助成金制度について
第一部の内容を踏まえて、利用できる助成金の概要と、その申請方法から申請書類の書き方まで解説します。

１4：０0～14:10

◆ 大阪府の労働環境改善事業についてのご案内１5：５５～1６:０0

主催： 大阪府

共催：

大阪府 × KECC 共催セミナー

大阪府 労働相談センター

協力： (一社）大阪外食産業協会、枚方企業団地協同組合、枚方家具団地協同組合、大阪人材確保推進会議

検索


