
国家戦略特区 関西圏雇用労働相談センター
〒530-0011 大阪市北区大深町3番1号 グランフロント大阪北館

ナレッジキャピタル8階K827号室
［相談対応時間］ 月曜～金曜の10時から19時（祝日・年末年始を除く）
［アクセス］ JR大阪駅 中央北口より徒歩10分
［お問合せ］ TEL： ０６－６１３６－３１９４
（本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています）

※ 起業家、経営者、人事・労務担当者などご興味のある方は、どなたでも参加可能です。

選ばれる企業になるために
～人材不足への対応・社内体制づくりまで～

若者、女性、高齢者など様々な立場の方に、必要なのは労働条件だけでなく風通しのよい職場環境です。
採用時の選択肢として、また、長く働いてもらう選択肢としての多様な働き方の導入ポイントと、
その両輪として必要な風通しのよい職場環境をめざす労務管理についてお話させていただきます。

日時

会場

2024年10月16日(水) 15:０0-17:00

神戸市産業振興センター9階 902会議室
神戸市中央区東川崎町1丁目8番4号（神戸ハーバーランド内）
＊ハイブリッド開催のため、Zoom（ウェビナー）でもご参加いただけます。

登壇者：竹内 里恵子 氏
KECC相談員／特定社会保険労務士（社会保険労務士法人RITARM代表社員）

◆ 神戸市産業振興財団のご紹介

◆ 関西圏雇用労働相談センター（KECC） 無料相談のご案内

15：00～15:１０

15：10～15:55

定員

(14:30 受付開始)

お申し込み▼

URL / 二次元コードにて

神戸市産業振興財団 × KECC共催セミナー / KECC第7回人事・労務セミナー併催

×

公益財団法人

神戸市産業振興財団

【お問合せ】

共催

第１部 「魅力的な企業になるために」
多様な働き方の導入と風通しのよい職場環境のための労務管理

〒650-0044 神戸市中央区東川崎町1丁目8番4号
神戸市産業振興センター6階

［アクセス］ JR神戸駅より徒歩5分
［お問い合わせ］ TEL： 078－360－３220

登壇者：髙橋 康介 氏
KECC相談員／弁護士（志和・髙橋綜合法律事務所）

第2部 副業・兼業をめぐる企業の対応と活用時の留意点16：05～16:50

15：55～16:05

質疑応答

16：50～17:00

質疑応答

京都大学法学部、京都大学法科大学院を卒業後、司法試験に合格し弁護士としての経歴を大阪でスタート
させる。2016年から京都大学法科大学院の非常勤講師を務め、 2018年に志和・髙橋綜合法律事務所を
開設、同所の代表弁護士に就任する。業務内容は、民事事件（相談・交渉・訴訟等）を幅広く扱っており、特に
不動産法務と、企業法務（予防法務・労働問題）を数多く取り扱っている。また、行政や企業主催の各種
セミナーや、学生を対象とした法廷傍聴・模擬裁判等の法教育活動も積極的に行っている。

昨今、働き方の多様性の一つとして、副業・兼業を推進する動きが活発化し、厚生労働省でも副業・兼業に関する
ガイドラインの策定、改定がなされています。本セミナーでは、副業・兼業に関する基本的な考え方や、企業が採る
べき対応・規定の整備等について、法律的な観点から解説したうえで、副業・兼業をしている労働者を採用する
際に留意すべき点についてもお話しします。

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20241016/

参加費 無料３０名

大学卒業後、大手トイレタリーメーカーで化粧品などの商品開発業務を担当。出産後一旦専業主婦になり、
仕事と家庭の両立と自己実現（自分らしい生き方）を追求しつつ、社会保険労務士試験にチャレンジしまし
た 。 個人事業主として独立し、その後、法人化「社会保険労務士法人RITARM」設立。企業顧問を中心に、
日々労務・人に関する相談を受けています。法律用語をわかりやすく伝えることを強みに、労務関係のセミ
ナーなどの依頼も多く受けております。

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20241016/

