
起業家、経営者、人事・労務担当者などご興味のある方は、どなたでも参加可能です

働きやすい職場環境実現セミナー
～改正育児・介護休業法を理解し、柔軟な働き方を進めよう～

日時

会場

2024年11月19日(火) 14:０0-16:00

エル・おおさか本館 7階 701号会議室 大阪市中央区北浜東3-14

＊ハイブリッド開催のため、Zoom（ウェビナー）でもご参加いただけます。

登壇者：近藤 小百合 氏
KECC相談員／社会保険労務士（FMP社会保険労務士事務所）

14：00～14:１０

14：10～14:50

定員

(13:30 受付開始)

お申し込み▼

URL / 二次元コードにて

大阪府 第1回ワーク・ライフ・バランス実現セミナー

大阪府

主催（お問合せ） 共催

第１部 育児・介護休業法の改正ポイント
および柔軟な働き方の導入成功事例

登壇者：今泉 千明 氏
テレワークマネージャー／日本テレワーク学会理事・学術部長

第2部 多様な働き方を実現するためのテレワーク導入成功事例15：00～15:40

14：50～15:00

質疑応答

15：40～15:50

質疑応答

テレワークの現状やそのメリットについて詳しく解説し、企業がどのようにテレワークを導入し、成功を収めている
かを具体的な事例を交えて紹介します。導入時に直面する課題やその解決策、生産性向上に向けたポイント等を
提供し、多様な働き方を実現するための実践的な知識を学べます。

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20241119/
参加費 無料

会場：30名

2014年に大阪府吹田市で社会保険労務士事務所を開業。育児・介護の両立支援や、女性の再就職支援に
豊富な経験を持ち、これまでに約300社の育児介護支援の導入をサポートしてきた。また、女性活躍アド
バイザーとしても活動し、多くの企業が「えるぼし認定」を取得するための支援を行った。KECCの相談員と
して、5年間にわたり多数の労働問題を解決に導いてきた実績がある。

総務省 テレワーク・ワンストップ・サポート事業

◆ 関西圏雇用労働相談センター（KECC） 無料相談のご案内

15：50～16:00 ◆ 大阪府の事業紹介

富士ゼロックス（現富士フイルムビジネスイノベーション）でサテライトオフィスおよびモバイルワークを推進。
2006年より主席研究員として日本テレワーク協会に出向。厚生労働省、総務省、国土交通省のテレワーク
関連事業を担当。現在テレワークマネージャーおよび東京都のテレワークコンサルタントとしてテレワーク
導入に関するコンサルティングを多数実施。共著書に、「テレワーク導入・運用の教科書」（日本法令2018
年）、「テレワーク導入実践ガイド」（第一法規2018年）、他がある。

最新の育児・介護休業法の改正内容をわかりやすく解説し、企業が具体的にどのような措置を取る必要があるのか
を事例を交えて紹介します。特に、実際に柔軟な働き方を導入した企業の成功事例を通じて、導入に向けた実務的
なアドバイスを提供します。自社に適した柔軟な働き方を導入するためのヒントを得ることができます。

国家戦略特区 関西圏雇用労働相談センター
（本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています）

オンライン：100名

対象

〒540-0031
大阪市中央区北浜東3-14エル・おおさか本館10階
TEL： ０６－６946－2605

申込〆切：11月17日（日）

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20241119/

