
 

 

 

 

 

 

働き方改革が加速する中、企業は従業員の多様な働き方を支援する必要性が 

高まっています。企業が適切な労務管理を行わなければ、予期せぬトラブルに 

発展する可能性も。 

今回のセミナーでは、社会保険労務士の村橋氏をお招きして、テレワーク、 

フレックスタイム、時短勤務などの導入時に生じる労務リスクと、その対策 

（労働条件通知書・求人作成・時間管理など）について事例を交え、具体的に 

ご紹介いただきます。 

企業の明るい未来のために労務リスク管理の重要性を学び、笑顔あふれる職場

づくりを目指しましょう。 

 

【日時】令和 6年 12月 3日（火曜日） 

10:30～11:40 ご講演 

11:40～12:00 質疑応答 

【場所】＊ハイブリッド形式 

リアル会場：彩都バイオヒルズセンター会議室（茨木市彩都あさぎ 7-7-18） 

オンライン会場：後日 Zoom URLをご案内 

 

プログラム 

「多様な働き方と労務リスク管理～トラブルを事前に防ぐ働き方改革～」 

講師： 村橋 俊行 氏 （KECC 相談員） 

特定社会保険労務士/村橋社会保険労務士事務所 


