
国家戦略特区 関西圏雇用労働相談センター
〒530-0011 大阪市北区大深町3番1号 グランフロント大阪北館

ナレッジキャピタル8階K827号室
［相談対応時間］ 月曜～金曜の10時から19時（祝日・年末年始を除く）
［アクセス］ JR大阪駅 中央北口より徒歩10分
［お問合せ］ TEL： ０６－６１３６－３１９４
（本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています）

※ 起業家、経営者、人事・労務担当者などご興味のある方は、どなたでも参加可能です。

選ばれる企業になるために
～多様な人材採用と定着のヒント～

VUCA（変化が激しく不確実な社会情勢）の状況下において外国人は貴重な人材として雇用が増加しています。
外国人雇用に関連する労働基準法をはじめとする労働法制を概観したうえで、外国人雇用において知っておく
べき雇用ルールやトラブル事例等、就業環境づくりのポイントと助成金受給要件について解説します。また、
将来の外国人雇用に関連する動向として育成就労制度も簡単に触れます。

日時

会場

2025年3月4日(火) 15:０0-17:00

神戸市産業振興センター8階 801会議室
神戸市中央区東川崎町1丁目8番4号（神戸ハーバーランド内）
＊ハイブリッド開催のため、Zoom（ウェビナー）でもご参加いただけます。

登壇者：中野 礼子 氏
KECC相談員／特定社会保険労務士（中野総合労務会計事務所）

◆ 神戸市産業振興財団のご紹介

◆ 関西圏雇用労働相談センター（KECC） 無料相談のご案内

15：00～15:１０

15：10～15:55

定員

(14:30 受付開始)

お申し込み▼

URL / 二次元コードにて

神戸市産業振興財団 × KECC共催セミナー

公益財団法人

神戸市産業振興財団

【お問合せ】

共催

第１部 外国人雇用における労働関係法令および
雇用管理のポイント・助成金について

〒650-0044 神戸市中央区東川崎町1丁目8番4号
神戸市産業振興センター6階

［アクセス］ JR神戸駅より徒歩5分
［お問い合わせ］ TEL： 078－360－３220

登壇者：奥谷 智彦 氏
株式会社奥谷金網製作所 代表取締役社長

第2部 選ばれる企業であり続けるために
～奥谷金網製作所の多様性の採用戦略とは～

16：05～16:50

15：55～16:05

質疑応答

16：50～17:00

質疑応答

株式会社奥谷金網製作所は創業1895年の技術と実績で高品質な工業用金網・パンチングメタルを製造・
販売し、10年前から海外販路を開拓、展開中。現在、社員数70名で女性比率30％、外国人社員（フィリピン、
ベトナム、中国、台湾）比率17％と多様な人材が活躍中。
プロフィール：2016年 6代目社長就任、（一社）兵庫県中小企業家同友会理事 産学公連携本部LINC本部長

新卒、若手、中堅、ベテラン、外国人等の多様な人材の通年採用に関する採用戦略と、外国人採用の就労ビザ
取得のための事前注意点、及び、奥谷金網製作所の労務管理のポイントと注意点をお伝えします。

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20250304/参加費 無料

会場：３０名

２００２年から２００３年大学在学中に中国浙江大学語学留学。 帰国後、８年間事業協同組合にて研修生技能実習制度
のVISA申請書類作成及び現場通訳、特定社労士として外国人材雇用の中小企業を巡回指導。２０１３年から２０１５年
中国浙江省政府奨学金に選ばれ浙江大学・公共管理学院 社会保障学科修士課程修了。２０１６年中国政府奨学金CSC
に合格し浙江大学高級進修生卒業。中国滞在中は無錫の人材派遣会社の顧問として日系企業の巡回指導。２０１９年日
本帰国後は中野公認会計士事務所にて中国語通訳及び労働相談担当。２０２０年社労士事務所設立後は主に中華圏の
方が日本に進出する際の税務・労務・ビザ等ワンストップでサービスを提供。

オンライン：100名

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20250304/

