
～多様な働き方と労働時間制度～
登壇者： 平岡 功至 氏

KECC相談員
社会保険労務士（平岡功至税理士事務所）

税理士・社会保険労務士・中小企業診断士
BIG4税理士法人にて大企業・外資系企業向け税務に携わったのち、
2016年京都市下京区で平岡功至税理士事務所を開業した。顧問先か
らの要望に応え、労務に関する専門性を深めてきた。近年では、一般的
な労務相談に留まらず、会計や経営に関する専門的知見を活かし、企業
の利益管理と連動した人事評価制度の構築支援など、経営戦略に直結
するコンサルティングを提供。

8月4日(月) 

KECC ランチタイムセミナーVol.7

右記の二次元コードにて事前申込

申込〆切：7月31日（木）

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20250804/

本セミナーでは、変形労働時間制、フレックスタイ
ム制、みなし労働時間制（事業場外みなし労働
時間制・裁量労働制）、短時間勤務、テレワークなど
多様な働き方を取り上げます。各制度の特徴や導
入のための規程の整備（就業規則や労使協定な
ど）、勤怠管理、割増賃金の算定など、適切な制度
設計のための労務管理上の留意点を中心に解説
します。柔軟な働き方の実現とコンプライアンスの
両立を目指す企業担当者に役立つ内容です。

12:００-13:00 (11:50 受付開始)

オンライン開催
＊Zoom（ウェビナー）によるご聴講となります

対象 ： 経営者、人事労務ご担当者等

お問合せ

国家戦略特区関西圏雇用労働相談センター
〒530-0011 大阪市北区大深町3番1号 グランフロント大阪北館 ナレッジキャピタル8階 K827号室

［相談対応時間］ 月曜～金曜の10時から19時（祝日・年末年始を除く）
［アクセス］ JR大阪駅 中央北口より徒歩10分
［お問合せ］ TEL： ０６－６１３６－３１９４
(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています)
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