
～雇用形態の違いによる労務管理～
登壇者： 佐島 智子氏

KECC相談員
社会保険労務士（Sustainable Career＆Business Consultancy）

社会保険労務士・国家資格キャリアコンサルタント。2023年に開業し、2024年
より労務相談業務に従事。社労士事務所での実務経験では、手続き業務、給与
計算、新入社員研修など幅広く担当。現在は大学にてバイリンガルキャリアコン
サルタントとして活動し、外国人留学生の就職支援にも携わっている。これまで
の経験やキャリア支援の知見を活かし、今後は外国人留学生と企業をつなぐ支
援にも力を入れていきたいと考えている。

8月26日(火) 

KECC ランチタイムセミナーVol.8

右記の二次元バーコードにて事前申込

申込〆切：8月24日（日）

本セミナーでは、正社員・パート・アルバイト・有期
契約など、雇用形態ごとの基本的な労務管理のポ
イントを分かりやすく解説します。労使トラブルを未
然に防ぐための労働条件通知書の整備、労働時間
や均等待遇、就業規則の役割など、初めて人を雇
う方にも役立つ内容を中心にお届けします。

12:００-13:00 (11:50 受付開始)

オンライン開催
＊Zoom（ウェビナー）によるご聴講となります

対象 ： 経営者、人事労務ご担当者等

お問合せ

国家戦略特区関西圏雇用労働相談センター
〒530-0011 大阪市北区大深町3番1号 グランフロント大阪北館 ナレッジキャピタル8階 K827号室

［相談対応時間］ 月曜～金曜の10時から19時（祝日・年末年始を除く）
［アクセス］ JR大阪駅 中央北口より徒歩10分
［お問合せ］ TEL： ０６－６１３６－３１９４
(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています)

HPはコチラ▼

セミナー内容 会 場

お申込み

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20250826/

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20250826/

