
オンライン開催

10 14 火

基調講演

講師：鶴 智之 氏 株式会社JIMOTO Marketing Share Bureau 代表取締役
スタートアップでは一人の生産性が経営に大きな影響を与えるため、採用の鍵はスキルよりも企業理念や価値観への共感、
共に歩む意志にあります。自社が何者で、どこを目指すのか、どんな仲間を求めるのか──アイデンティティを明確にし、自社の
魅力を整理して外部に発信することから始めましょう。

スタートアップにおいて、採用の失敗は不可逆であり、取り返しのつかないトラブルに発展する可能性もあります。同じ轍を
踏まないように、スタートアップを支援してきた起業家たちが経験したこれまでの「苦労話」や「しくじり話」を通して、スタートアップ
の採用とはどうあるべきかを語ります。

パネリスト
鶴 智之 氏

株式会社JIMOTO Marketing 
Share Bureau 代表取締役

海外展開支援企業(業界最大手メディ
ア)の役員を経て、株式会社JIMOTO 
Marketing Share Bureauを立上げ。
地域(地元)で活躍する企業に対して、
マーケティングノウハウや仕組みのシェア
を通じた支援を行う。

パネリスト
藤岡 清高 氏

株式会社スタートアップクラス
代表取締役社長

ドリームインキュベータに参画し、スタート
アップ投資に携わる。1200社超の経営
者へ提言する中で、起業家たちが「採
用」に苦労している現実を知り、解決す
べくアマテラス(現スタートアップクラス)を
創業し、スタートアップの成長を支援。

モデレーター 多田 猛 氏

弁護士法人Proceed 代表弁護士
TECC相談員

弁護士として様々な企業法務案件を
手がけるかたわら、これまで自身も複数
のベンチャー企業を立ち上げた経営者
として二足の草鞋を履く起業家弁護士。
仙台市・東京圏・関西圏・広島-今治
雇用労働相談センターのアドバイザー・
相談員を務める。

セミナー 必要な人材に出会うために
やっておかなければならないこと

いまや「会社が人を選ぶ」時代から「会社が人に選ばれる」時代
へ。良い人材を採用するには、制度や契約の整備に加え、会
社が人材に合わせて変わる視点が不可欠。
本セミナーでは、人材を迎え入れるために理解しなければならな
いこと、採用に失敗しないために必要なポイントを解説します。

まずはここから！採用後の“最低限
知っておくべき”3つの整備

採用した人材がすぐに辞めてしまう――その多くは「整備不足」
が原因です。本セミナーでは、定着率を高め“選ばれる会社”に
なるために欠かせない 労働条件通知書・社会保険手続き・就
業ルール明文化 の3点セットをわかりやすく解説。「採用力」と
「定着力」を同時に高めたい企業必見の内容です。

兒玉 浩生 氏
兒玉法律事務所 弁護士
HiELCC代表弁護士

髙山 知己 氏
髙山社労士事務所 代表 特定社会保険労務士
仙台ELCC相談員

個別相談会 ご参加いただいた方同士の交流はもちろんのこと、講師に確認したいことなどあれば、個別にご相談できます。
人脈形成や課題解決の機会としてぜひご活用ください。

お申込み

4拠点雇用労働相談センター合同イベント

参加
無料

二次元コード・下記URLより
お申込みください

国家戦略特区 関西圏雇用労働相談センター

お問合せ

イベント内容

スタートアップが成長するための

人材確保戦略

厚生労働省 雇用労働相談センター設置事業
(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています)

18:30-20:30

二次元
コード
2×2

トーク
セッション

〒530-0011 大阪府大阪市北区大深町3番1号
グランフロント大阪北館 ナレッジキャピタル8階 K827号室

TEL：06-6136-3194
Mail：info@kecc.jp 
[受付時間] 月曜～金曜の10時から19時（祝日・年末年始を除く）

申込〆切：10月14日(火)13:00

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/
20251014/

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20251014/


タイムテーブル

●18:00 - 18:30 開場・受付

●18:30 - 18:35 開会

●18:35 - 18:55 基調講演「スモールスタートから考えたい仲間づくりのためにやっておくべきこと」
鶴 智之氏（株式会社JIMOTO Marketing Share Bureau 代表取締役）

●18:55 - 19:15 トークセッション「スタートアップ企業が陥りやすい採用ミス5選」
鶴 智之氏（株式会社JIMOTO Marketing Share Bureau 代表取締役）
藤岡 清高 氏（株式会社スタートアップクラス 代表取締役社長）
多田 猛 氏（TECC相談員／アドバイザー 弁護士法人Proceed代表弁護士）

●19:15 - 19:30 セミナー「必要な人材に出会うためにやっておかなければならないこと」
兒玉 浩生 氏（HiELCC代表弁護士／兒玉法律事務所 弁護士）

●19:30 - 19:45 セミナー「まずはここから！採用後の“最低限知っておくべき”3つの整備」
髙山 知己 氏（仙台ELCC相談員／髙山社労士事務所 代表 特定社会保険労務士）

●19:45 - 20:00 質疑応答

●20:00 - 20:30 参加者交流会・個別相談会

イベント以外のお問い合わせ

関西圏雇用労働相談センター (KECC) とは

開催概要

主催：東京圏雇用労働相談センター
共催：仙台市雇用労働相談センター 関西圏雇用労働相談センター 広島県・今治市雇用労働相談センター
日時：10月14日（火）18:30～20:30
開催：オンライン（Zoomウェビナー）
定員：100名
費用：無料

ＫＥＣＣは適切な雇用ルールの理解を促し、労使間の労務トラブルを未然に防ぐことを目的とした
相談センターです。事業者の皆さまが抱える人事や労務管理のお悩みに関して、相談員である弁護
士や社会保険労務士がご相談をお受けします。現在、ＫＥＣＣには50名超の相談員が在籍しており、
平日の10時～19時まで、いつでも、そして何度でも、無料でご利用いただけます。疑問や懸念点等、
ちょっとした確認だけでも構いませんので、KECCをお気軽にご活用いただければ幸いです。

国家戦略特区関西圏雇用労働相談センター
〒530-0011 
大阪府大阪市北区大深町3番1号
グランフロント大阪北館 ナレッジキャピタル8階 K827号室

TEL：06-6136-3194 Mail：info@kecc.jp

[受付時間] 月曜～金曜の10時から19時（祝日・年末年始を除く）


