
お問合せ／人材ニュース株式会社　地域の人事部事業
☎０７４４－３２－１４５６

主催：京都北都信用金庫、人材ニュース株式会社 共催：国家戦略特区 関西圏雇用労働相談センター

承継 /事業成長 /企業価値経営の取組を検討しておられる企業経営者様

2025 年10 月 15 日（水） 13：30 ～ 15：30（開場  13：00）

講演：承継は未来への投資  －『第二創業』とストックオプションによる価値経営－

主催者（京都北都信用金庫）挨拶

国家戦略特区 関西圏雇用労働相談センターの事業案内

講師：亀井 省吾氏（福知山公立大学  地域経営学部  教授）

講演：地方企業の幹部定着と成長戦略 ― 労務インセンティブとしてのストックオプション活用

質疑応答

講師：石橋 駿一氏（ＫＥＣＣ相談員／弁護士（梅田セントラル法律事務所））

ファシリテーター：People Trees 合同会社  Co-CEO  中谷 真紀子氏

①前尾記念クロスワークセンターMIYAZU

右記のＱＲコード「申込フォーム」からお申し込みください。

対象

日時

セミナー

場所

申込方法

参加
無料

［申込フォーム ]https://forms.gle/Q8yWeP5DzVT44GMa9

13：35 ～ 14：10

13：30 ～ 13：35

14:10 ～ 14：15

14:15 ～ 15：00

15：00 ～ 15：15

京都府宮津市鶴賀２１６４－２　電話番号： ０７７２－４７－９６３０

②オンライン参加も可能です
開催日までにご登録いただいたメールアドレス宛にオンラインＵＲＬをお送りいたします。

福知山公立大学地域経営学部教授、大学院地域情報研究科教授、北近畿地域連携機構NEXT ユニット長。
東京海上火災保険株式会社にて投資部、金融開発部にてベンチャーキャピタル（VC）業務掌握後、独立系
ベンチャーキャピタル代表、産業技術大学院大学特任教授を経て現職。大学では「ベンチャー企業論」「ベ
ンチャー・アントレプレナーシップ論」などを担当。情報社会学会理事、AIIT スタートアップ・アクセラ
レーター研究者リサーチフェロー、京都北都信用金庫非常勤監事。

2010 年度の社会保険労務士試験に最年少合格（未登録）。京都大学法科大学院を卒業後、2017 年に弁護士
登録。実績：企業立ち上げ支援（定型約款・就業規則作成、犯罪収益移転防止法、電気通信  事業法、資金
決済法に関する助言等）、介護事業等の事業承継支援（法務DD）ほか多数。大阪国税局税理士法第 51 条通
知。企業の屋台骨である労働者、不動産を中心とする法的支援に注力。

リクルートHD、江崎グリコ、参天製薬にて組織開発、人材開発、タレントマネジ
メント領域を担当し、2019 年に People Trees 合同会社を共同創業。200 社以上
のお客様の人材開発・組織開発に携わると共に、People Trees のチームづくり
を推進。経営と従業員を繋ぎ、制度に息を吹き込む風土醸成を得意とする。

〒530-0011 大阪市北区大深町 3番 1号グランフロント大阪北館
ナレッジキャピタル 8階 K827 号室
［相談対応時間］ 月曜～金曜の 10 時から 19 時（祝日・年末年始を除く）
［アクセス］ JR 大阪駅中央北口より徒歩 10 分
［お問合せ］ TEL： ０６－６１３６－３１９４
( 本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています）

承継 /事業成長 / 企業価値経営に取り組む地域企業の
「経営戦略」を考える

承継 /事業成長 / 企業価値経営に取り組む地域企業の
「経営戦略」を考える

『海の京都』地域企業の経営アップグレードセミナー

↑申込フォーム ↑会場地図



フリガナ

会社名

代表者名

所在地
〒

業種

参加者氏名
参加人数:　　名

（部署名）

□会場参加　　　　□オンライン参加

（役職） （氏名）

電話番号（携帯）
参加者

事務局記入欄
備考欄：
受付日：

メールアドレス

参加方法

申込締切 ： １０月１４日（火）午前中

※上記情報をすべてご記入ください。　※お預かりした個人情報は本事業に係る一連の業務の範囲でのみ利用させていただきます。

オンライン参加の方には、開催日までにご記入いただいたメールアドレス宛にオンラインＵＲＬをお送りいたします。

設問３．今回のセミナーテーマである「承継、事業成長、企業価値経営の取り組み」について、気になっていることや懸念点
　　　　などがあれば、些細なことでも結構ですのでご記入ください。
　　　　 （ご記入くださった内容については、セミナー当日に講師より可能な限りコメントいたします。）

設問２．最近の雇用・労働関連の関心事で、講師に聞いてみたいこと、気になっていることを選択してください。（複数回答）　※回答必須

設問１．貴社の創業年を教えてください。　※回答必須　

□創業後 11 年以上　　　□創業後 6年～ 10 年　　　□創業後 5年以内　　　□その他（　　　　　　　　　　　　　　）

□労働条件の明示・変更、無期転換ルールについて   □36 協定など時間外労働の問題
□裁量労働制・フレックスタイム、その他多様な働き方について  □社会保険の適用要件について
□フリーランス保護新法、雇用契約と業務委託契約の境界について □職種限定合意や配置転換について
□労働時間の算定・管理について     □外国人雇用について
□育児・介護休業法について     □その他　（　　　　　　　　　　　）

□製造業　　　□卸売・小売業
□サービス業　□商工団体
□官公庁　　　□その他（　　　　　　　　）

０７４４-２３-８４９５FAX

『海の京都』地域企業の経営アップグレードセミナー 申込用紙

転換点を迎えた地域中小企業の経営をアップグレードするために

以下にご記入の上、FAXにてご送信ください

少子高齢化・人口減少やデジタル化による急速な経営環境変化とグローバル経済の変調、足下での物価高騰、人材不足、賃上
げへの対応等経営課題は山積しており、現状維持の経営の継続はますます難しくなりつつあります。
また、経営者の高齢化を背景に中小企業の事業承継の問題が引き続き大きな課題となっています。
このように転換点を迎えたというべき中小企業の経営においては、この環境の激変を好機と捉え、既存の経営の延長線上には
ない新たな経営に取り組む意欲と実践が求められています。また、そのための方法とそれを実行する経営人材へのニーズが高
まっているのです。
本セミナーでは、地域中小企業の経営者の皆さまが、経営のアップグレードを図るためのヒントをご提供したいと考えています。


	リーフレット　表.pdf
	リーフレット　裏

