
KECC 第9回人事・労務セミナー

※ 起業家、経営者、人事・労務担当者などご興味のある方は、どなたでも参加可能です。

第１部

適切な労働時間管理を行うための留意点

14：55～15:40

今こそ見直したい！労働時間管理の基本と実務対応

近年、テレワークや副業など働き方の多様化が進む中で、従業員の労働に対する意識は大きく変化しています。
これに伴い、企業における労働時間管理の重要性はこれまで以上に高まっています。
本セミナーでは、労働基準法をはじめとする関連法令に基づく労働時間管理の基本から、
実務で押さえておくべきポイントまでを、具体的な事例を交えながらわかりやすく解説いたします。

日時

会場

2025年12月15日(月) 14:00-16:00

オンライン開催
＊Zoom（ウェビナー）によるご聴講となります

無料

15：40～16:00 ◆ 質疑応答 （＊事前質問にもお答えします）

登壇者： 佐島 智子 氏
KECC相談員／社会保険労務士（Sustainable Career＆Business Consultancy）

◆ 関西圏雇用労働相談センター（KECC） 無料相談のご案内

裁判例を通して考える労働時間の実務のポイント

14：０0～14:10

14：10～14:55

第２部

お問合せ

国家戦略特区 関西圏雇用労働相談センター
〒530-0011 大阪市北区大深町3番1号 グランフロント大阪北館ナレッジキャピタル8階 K827号室

［相談対応時間］ 月曜～金曜の10時から19時（祝日・年末年始を除く）
［アクセス］ JR大阪駅 中央北口より徒歩10分
［お問合せ］ TEL： ０６－６１３６－３１９４
(本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています)

参加費

(13:50 受付開始)

お申し込み▼
下記URL / 二次元コードにて

昨今、会社における労働時間管理のあり方が厳しく問われる時代となり、実際に裁判に発展するケースも増加し、
会社にはこれまで以上に適切な管理体制とリスク対応力が求められています。
“知らなかった”では済まされないリスク管理の視点を得られるよう、実際の裁判例をもとに、労働時間の実務
のポイントを整理・解説していきます。

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20251215/

申込〆切：12月12日（金）

社会保険労務士・国家資格キャリアコンサルタント。2023年に開業し、2024年より労務相談業務に
従事。社労士事務所での実務経験では、手続き業務、給与計算、新入社員研修など幅広く担当。現在は
大学にてバイリンガルキャリアコンサルタントとして活動し、外国人留学生の就職支援にも携わってい
る。これまでの経験やキャリア支援の知見を活かし、今後は外国人留学生と企業をつなぐ支援にも力
を入れていきたいと考えている。

HPはコチラ▼

登壇者： 植田 諭 氏
KECC相談員／弁護士（弁護士法人植田法律会計）

２０１６年に弁護士登録後、大阪市内の法律事務所で勤務。２０２１年４月に植田総合法律事務所を設立し、
税理士登録。２０２５年には弁護士法人植田法律会計を設立。「依頼ファースト」をモットーに、中小企業を
法律（労務含）と税金の両面から支援し、企業価値向上に努めている。

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20251215/

