
国家戦略特区 関西圏雇用労働相談センター

〒530-0011 大阪市北区大深町3番1号 グランフロント大阪北館
ナレッジキャピタル8階K827号室

［相談対応時間］ 月曜～金曜の10時から19時（祝日・年末年始を除く）
［アクセス］ JR大阪駅 中央北口より徒歩10分
［お問合せ］ TEL： ０６－６１３６－３１９４
(本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています）

※ 起業家、経営者、人事・労務担当者などご興味のある方は、どなたでも参加可能です。

スタートアップ・起業家が知っておきたい
雇用と労務の基本

17：05～17:30

スタートアップ・起業家が知っておきたい
雇用と労務の基本

このセミナーでは、スタートアップの創業者などが知っておくべき、雇用を始める際に必要な知識、雇用拡大
フェーズでの労務管理に必要な知識などについて、一般論を概観したうえで、ライフサイエンス領域を含む科学
者、研究者などを多く雇用することになる企業に特有な注意点や目の付け所について、失敗談を含む経験に基
づく情報提供をしたいと考えています。

日時

会場

2026年1月29日(木) 16:００-17:30

無料

◆ 京都市ライフイノベーション創出支援センター（KLISC） のご案内

◆ 関西圏雇用労働相談センター（KECC）無料相談のご案内

質疑応答（事前質問にもお答えします）

16：0０～16:15

16：15～17:05

参加費

KLISC×KECC 共催セミナー

京都市ライフイノベーション創出支援センター
（京都市、公益財団法人 京都高度技術研究所）

〒606-8507 京都市左京区聖護院川原町54
京都大学医学部附属病院
先端医療機器開発・臨床研究センター507号室

［お問合せ］ TEL： 075ー９５０ー０８８０
E-mail： ikouyaku@astem.or.jp

【お問合せ】

主催 共催

オンライン開催
＊Zoom（ウェビナー）によるご聴講となります

お申し込み▼
下記URL / 二次元コードにて

登壇者： 奥田 敬明 氏
KECC相談員／特定社会保険労務士（奥田事務所）

申込〆切：1月28日（水）

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20260129/

日米欧中で事業展開する大手製薬企業で、２０年以上法務とコンプライアンスを担当し、自社及びグルー
プ会社のM＆Aに伴う統合作業や外国人労働者の採用・解雇・労働紛争などを経験。定年退職後は、特定
社会保険労務士と中小企業診断士のダブル・ライセンスを生かして、雇用管理・労働問題を中心にした企
業経営全般へのアドバイスや認定経営革新等支援機関などの活動を行う。雇用管理については、労働基準
法等への適合性のみではなく、日本人・外国人を問わない多様な労働者の人権尊重、働きやすい職場環境
の確立・維持、生産性の向上などの視点を踏まえた経営課題の解決策を提案することを心がけている。

mailto:ikouyaku@astem.or.jp
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