
国家戦略特区 関西圏雇用労働相談センター
〒530-0011 大阪市北区大深町3番1号 グランフロント大阪北館

ナレッジキャピタル8階K827号室
［相談対応時間］ 月曜～金曜の10時から19時（祝日・年末年始を除く）
［アクセス］ JR大阪駅 中央北口より徒歩10分
［お問合せ］ TEL： ０６－６１３６－３１９４
（本事業は厚生労働省より株式会社パソナが受託し、運営しています）

※ 起業家、経営者、人事・労務担当者などご興味のある方は、どなたでも参加可能です。

外国人雇用を成功させる 定着と活躍を生むヒント

外国人は貴重な人材として雇用が増加している中、企業は複雑な労務管理リスクに直面しています。本セミナー
では、雇用・労務管理の基本を確認し、その上で外国人雇用において特に注意すべき法的ポイント（労働基準法遵
守等）と実務ノウハウ、具体的な労務トラブル事例を解説します。あわせて、トラブルを未然に防ぎ、外国人材が
能力を十分に発揮できる職場環境づくりの具体策と、活用できる助成金の受給要件についてお伝えします。

日時

会場

2026年2月18日(水) 15:０0-17:00

新大阪グランドビル 5階会議室
大阪市淀川区宮原2-14-14
＊ハイブリッド開催のため、Zoom（ウェビナー）でもご参加いただけます。

登壇者：中野 礼子 氏
KECC相談員／特定社会保険労務士（中野総合労務会計事務所）

◆ 協同組合ビジネスナビ 事業ご紹介
◆ 関西圏雇用労働相談センター（KECC） 無料相談のご案内

15：00～15:１０

15：10～15:55

定員

(14:30 受付開始)

お申し込み▼

URL / 二次元コードにて

協同組合ビジネスナビ × KECC共催セミナー

協同組合ビジネスナビ
【お問合せ】

共催

第１部 外国人材と働くための最初の一歩～経験から学ぶ「共生」のヒント～

〒532-0003 大阪市淀川区宮原2-14-14-4F
［アクセス］ Osaka Metro御堂筋線「東三国」駅 4番出口 徒歩2分

Osaka Metro御堂筋線/JR京都線「新大阪」駅2番出口 徒歩9分
JR京都線「東淀川」駅西口 徒歩7分

［お問い合わせ］ TEL： 06－6391－0555

登壇者：岩崎 亮太郎 氏
協同組合ビジネスナビ 専務理事

第2部 外国人材の受け入れで押さえるべき
労働法令・雇用管理と活用できる助成金

16：05～16:50

15：55～16:05

質疑応答

16：50～17:00

質疑応答

関西大学法学部卒業後、銀行系シンクタンク（システム部門）、司法書士事務所勤務を経て、2007年12月に
事業協同組合に入職。外国人就労者（研修生、技能実習生）受入事業の監理業務に従事し、2010年より現職。
法人事業全般管理、外国人材受入支援事業を統括

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20260218/参加費 無料

会場：20名

２００２年から２００３年大学在学中に中国浙江大学語学留学。 帰国後、８年間事業協同組合にて研修生技能実習制度の
VISA申請書類作成及び現場通訳、特定社労士として外国人材雇用の中小企業を巡回指導。２０１３年から２０１５年中国
浙江省政府奨学金に選ばれ浙江大学・公共管理学院 社会保障学科修士課程修了。２０１６年中国政府奨学金CSCに合
格し浙江大学高級進修生卒業。中国滞在中は無錫の人材派遣会社の顧問として日系企業の巡回指導。２０１９年日本帰
国後は中野公認会計士事務所にて中国語通訳及び労働相談担当。２０２０年社労士事務所設立後は主に中華圏の方が
日本に進出する際の税務・労務・ビザ等ワンストップでサービスを提供。

オンライン：100名

外国人材の新しい受入れ制度「育成就労制度」のスタートを2027年４月に控え、意欲ある若い外国人材採用へ
の期待は高まっていますが、外国人材についての理解はまだ十分とは言えないと感じます。外国人材を雇用する
企業にとって、彼らが何を求めて日本を目指すのかを知り、その目的に寄り添うことは、より良い関係を長く築く
ために重要な手法のひとつです。２０年に亘る「技能実習」「特定技能」人材支援事業の現場経験から得た「共生」
のノウハウを、事例とともにお話ししつつ、企業と外国人材が共に「目的を達成する」ためのヒントをお話しします。

【〆切】 2月17日（火）

https://kecc.mhlw.go.jp/seminar/20260218/

